Poradní sbor pro sbírkotvornou činnost Národního muzea

Hlavním cílem sboru je poradní činnost v rámci sbírkotvorné činnosti Národního muzea. Poradní sbor se vyjadřuje k strategiím a koncepcím sbírkotvorné činnosti, k nabývání nových přírůstků do sbírky NM, k vyřazování předmětů ze sbírkové evidence a k dalším otázkám týkajícím se správy a uchovávání sbírky.

STATUT

1) Poradní sbor (dále jen sbor) je orgánem Národního muzea v oblasti sbírkotvorné činnosti. Je poradním orgánem generálního ředitele muzea. 

2) Sbor pracuje ve dvou úrovních, z nichž každá má přesně vymezenou sféru své působnosti: 1.v samostatných sekcích a 2. v centrálním sboru.

3) Samostatné sekce sboru jsou zřízeny ve dvou variantách: 1) jako jedna sekce při každé podsbírce sbírky NM, 2) jako jedna sekce pro více podsbírek sbírky NM. Ředitel odborného odboru stanovuje, zda bude sekce zřízena podle první či druhé varianty. Sekce podsbírky se vyjadřuje k otázkám strategie podsbírky, k nabývání předmětů, k jejich vyřazování a k dalším otázkám správy podsbírky. 

4) Sbor – sekce se vyjadřuje k:

a) úplatnému nabytí sbírkového předmětu 

b) bezúplatnému nabytí sbírkového předmětu

c) návrhům na vyřazení sbírkového předmětu před vyřazením

d) stavu podsbírek a uložení sbírkových předmětů

e) převodu sbírkových předmětů mezi jednotlivými podsbírkami

f) návrhu na trvalé přemístění více než 500 sbírkových předmětů 

g) dalším problémům a otázkám souvisejícím se sbírkou  

Doporučení na Protokolu z jednání Poradního sboru v bodech a), c) potvrzuje svým podpisem generální ředitel. Kupní smlouvy se řídí Směrnicí č. 8/2003.

Doporučení na protokolu z jednání Poradního sboru v bodech b), d) – g)  potvrzuje svým podpisem ředitel příslušného odborného odboru. Darovací smlouvy podepisuje generální ředitel.

Změny související s evidencí sbírky dle zákona 122/2000 Sb. musí být následně v nejbližším možném termínu zaznamenány v centrální evidenci sbírek MK ČR.

5) Centrální sbor se vyjadřuje ke koncepčním otázkám sbírkotvorné činnosti Národního muzea. 

6) Centrální sbor se vyjadřuje zejména k:

a) sbírkotvorným prioritám výkupu sbírkových předmětů (v rámci programu ISO i z jiných mimořádných zdrojů)

b) sbírkotvorným strategiím jednotlivých podsbírek a odborných odborů, jakož i Národního muzea jako celku

c) uložení sbírky Národního muzea a dalším otázkám souvisejícím se správou sbírky Národního muzea jako celku.

7) Centrální sbor navrhuje generálnímu řediteli Národního muzea kontrolní komisi pro vnitřní kontrolu správy sbírky. Členy komise jsou výhradně zaměstnanci NM. Tato komise kontroluje nejméně dvě podsbírky Národního muzea ročně. Kontrola se soustřeďuje na dodržování zákona 122/2000 Sb. a návazných předpisů. Kontrola je uzavřena protokolem, který je předkládán generálnímu řediteli Národního muzea.

JEDNACÍ ŘÁD 

1) Členy sekcí sboru a centrálního sboru jmenuje generální ředitel muzea na základě návrhů ředitelů příslušných odborů. Při odvolání nebo odstoupení některého ze členů jmenuje generální ředitel jiného člena.

2) Členy sekcí sboru jsou zaměstnanci Národního muzea i externisté. Počet externistů představuje vždy nadpoloviční většinu.

3) Počet členů sekce je 3 – 7, pokud není generálním ředitele rozhodnuto jinak. Ředitel odborného odboru jmenuje tajemníka sekce, který není jejím členem, ale výkonně zajišťuje administrativu sekce.

4) Z jednání sekce se pořizuje zápis z jednání a dále Protokol z jednání Poradního sboru. Oba dokumenty s podpisy členů. Zápis i protokol jsou základem pro další práci s podsbírkou a jsou trvale uchováván v muzeu.

5) Předseda sekce sboru je volen ze členů sekce prostou většinou všech přítomných.

6) Generální ředitel muzea má právo se účastnit jednání sekcí a centrálního sboru, není však jejich členem. 

7) Sekce sboru se schází nejméně jednou ročně. 

8) Členy centrálního sboru jsou zaměstnanci Národního muzea. Centrální sbor tvoří zástupci všech odborných odborů (celkem 5 členů), které na základě návrhu ředitelů odborných odborů jmenuje generální ředitel Národního muzea, dále vedoucí oddělení preventivní konzervace, který vykonává funkci tajemníka, a náměstek pro centrální sbírkotvornou a výstavní činnost, který je předsedou tohoto sboru.

9) Z jednání centrálního sboru se pořizuje zápis, který je předkládán generálnímu řediteli Národního muzea.

10) Centrální sbor je jmenován vždy na období dvou let a schází se nejméně dvakrát ročně. 

11) K řešení specializovaných otázek si sekce sboru a centrální sbor mohou přizvat odborné poradce.

12) Sekce sboru a centrální sbor jsou schopny se usnášet, je-li přítomna alespoň polovina členů a předseda sekce nebo jím pověřený člen sekce. 

13) Sekce sboru a centrální sbor rozhoduje veřejným hlasováním K přijetí rozhodnutí je třeba nadpoloviční většiny přítomných členů. Při rovnosti hlasů rozhoduje hlas předsedy.

V Praze dne 5. 4. 2004







PhDr. Michal Lukeš, v.r.









Generální ředitel Národního muzea 
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