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Protikorupční program Národního muzea

V souladu s úkolem z Usnesení vlády České republiky č. 329 ze dne 23. 3. 2009 k Aktualizaci Strategie vlády v boji proti korupci na období let 2006 až 2011 byl novelizován Protikorupční program Národního muzea, který byl zpracován dle Příkazu ministra kultury ČR č. 4/2003.
Účelem Protikorupčního programu je analyzovat možné výskyty korupčního jednání v různých oblastech činností Národního muzea a na základě provedené analýzy a vytvoření přehledu možných zdrojů korupce, realizovat protikorupční mechanizmy ke snížení rizika korupčního jednání a tak účinně postupovat proti tomuto negativnímu společenskému jevu. 
Do Protikorupčního programu jsou zapracována některá ustanovení obsažená v "Profesním etickém kodexu ICOM", v němž jsou stanoveny všeobecné zásady profesní etiky, jejichž respektování je považováno za základní podmínku pro vykonávání muzejní profese.
Tato směrnice zavazuje všechny zaměstnance Národního muzea vzít na vědomí a dodržovat Protikorupční program Národního muzea.

Přehled možných výskytů a opatření ke snížení rizika korupčního jednání v oblastech činnosti Národního muzea.
	Činnost - agenda
	Možné zdroje a formy korupčního jednání
	Opatření

	Investice - výběrová řízení.

Zadávání veřejných zakázek


	Zvýhodňování dodavatelů

Ovlivňování členů výběrových komisí

Úplatky, či jiné výhody, při výběru uchazeče.
	Dodržování zákona č. 137/2006 Sb., v platném znění a VNA.

Důsledná kontrola postupů na všech stupních řízení organizace.

Výběr členů výběrových komisí (střet zájmu)

	Nákupy materiálu a služeb malého rozsahu.


	Úplatky, či jiné výhody, při výběru uchazeče
	Dodržování zákona č. 137/2006 Sb., v platném znění a VNA.

Důsledná kontrola postupů na všech stupních řízení organizace.

Výběr členů výběrových komisí (střet zájmu)

	Odvolací řízení.


	Úplatky, či jiné výhody, při vyřizování odvolacího řízení.


	Dodržování zákona č. 137/2006 Sb., v platném znění a VNA.

Důsledná kontrola postupů na všech stupních řízení organizace.

Výběr členů výběrových komisí (střet zájmu).

	Výběr firmy pro servisní zásahy a pro účely vnitřní správy.


	Úplatky, či jiné výhody, při výběru uchazeče.


	Dodržování zákona č. 137/2006 Sb., v platném znění a VNA.

Důsledná kontrola postupů na všech stupních řízení organizace.

Výběr členů výběrových komisí (střet zájmu)

	Výběrová řízení na supervizi pro investiční projekty.


	Úplatky, či jiné výhody, při povolování.


	Dodržování zákona č. 137/2006 Sb., v platném znění a VNA.

Důsledná kontrola postupů na všech stupních řízení organizace.

Výběr členů výběrových komisí (střet zájmu)

	Uzavírání smluv 
	Zvýhodňování smluvních partnerů.

Vědomé uzavírání pro NM nevýhodných smluv.
	Dodržování ustanovení zák. č. 513/1991 Sb. – obchodní zákoník,  zák. č. 40/1964 Sb. –občanský zákoník. 

Důsledné dodržování VNA – zejména řídící a finanční kontroly dle zák. č. 320/2001 Sb.

	Nákup dlouhodobého hmotného majetku.
	Úplatky, či jiné výhody, při výběru dodavatele
	Dodržování zákona č. 137/2006 Sb., v platném znění a VNA.

Důsledná kontrola postupů na všech stupních řízení organizace.
	

	Nákup drobného materiálu, služeb, oprav – mimo veřejné zakázky.
	Úplatky, či jiné výhody, při výběru dodavatele. Osobní, nebo příbuzenská, motivace.
	Dodržování  zák. č.: 219/2000 Sb., Důsledné dodržování VNA – zejména řídící a finanční kontroly dle zák.č. 320/2001 Sb.

	Pronájmy prostor v objektech NM.
	Osobní zvýhodňování bez výběrového řízení.
	Dodržování  zák. č.: 219/2000 Sb., Důsledné dodržování VNA – zejména řídící a finanční kontroly dle zák.č. 320/2001 Sb.

	Nákup informační a komunikační techniky malého rozsahu.
	Úplatky, či jiné výhody, při výběru uchazeče.
	Dodržování  zák. č.: 219/2000 Sb., Důsledné dodržování VNA – zejména řídící a finanční kontroly dle zák.č. 320/2001 Sb.

	Prodej neupotřebitelného a přebytečného majetku.
	Osobní, nebo příbuzenská, motivace.
	Dodržování zák. č.: 219/2000 Sb., Důsledné dodržování VNA – zejména řídící a finanční kontroly dle z.č. 320/2001 Sb.

	Evidence a využívání hmotného a nehmotného majetku NM
	Využívání majetku mimo pracovní povinnosti
	Dodržování zák. č.: 219/2000 Sb., Důsledné dodržování VNA – zejména řídící kontroly.

	Hospodaření s prostředky FKSP
	Zvýhodňování určitých zaměstnanců
	Dodržování zásad daných vyhl. MF ČR č. 114/2002 Sb. a kolektivní smlouvy

	Přijímání nových zaměstnanců.


	Zvýhodňování rodinných příslušníků, příbuzných a známých.
	Dodržování VNA.

	Uzavírání dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr
	Sjednávání dohod s kmenovými zaměstnanci na práce a činnosti, které mají být zajišťovány řádnými zaměstnanci dle org. řádu.

Zvýhodňování osob blízkých 
	Dodržování zák. č.262/2006 Sb., Organizačního řádu a dalších VNA.

Důsledné dodržování řídící kontroly.

	Pracovní úrazy
	Záměna mimopracovních úrazů za pracovní
	Dodržování nařízení vlády č. 494/2001

Projednání s odborovou organizací.

Komise pro řešení náhrad za úraz.

Svědectví.


Tato směrnice je účinná dnem 1. 7. 2009.
V Praze dne 23. 6. 2009
PhDr. Michal Lukeš, Ph.D.

generální ředitel Národního muzea
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