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Doporučené množství mycích a čisticích prostředků
Článek 1

Účel a definice pojmů

§1

Účel
1) Směrnice se vypracovává na základě Nařízení vlády č. 495/2001Sb. v platném znění, kterým se stanoví rozsah a bližší podmínky poskytování osobních ochranných pracovních prostředků a §104 zák. 262/2006Sb. - Zákoníku práce. 

2) Není-li možné rizika odstranit nebo dostatečně omezit prostředky kolektivní ochrany nebo opatřeními v oblasti organizace práce, je zaměstnavatel povinen poskytnout zaměstnancům bezplatně osobní ochranné pracovní prostředky.

§2

Definice pojmů
1) Osobní ochranné pracovní prostředky jsou prostředky, které musí ochránit zaměstnance před riziky, nesmí ohrožovat jejich zdraví, nesmí bránit při výkonu práce a musí splňovat požadavky stanovené nařízením vlády č. 21/2003Sb. 

2) V prostředí, v němž oděv nebo obuv podléhá při práci mimořádnému opotřebení nebo znečištění nebo plní ochrannou funkci, poskytuje zaměstnavatel jako osobní ochranné pracovní prostředky též pracovní oděv nebo obuv.

3) Osobní ochranné pracovní prostředky (dále OOPP) nejsou běžné pracovní oděvy a obuv, které nejsou určeny k ochraně zdraví zaměstnanců před riziky a které nepodléhají při práci mimořádnému opotřebení nebo znečištění.

4) OOP = osobní ochranné prostředky - tento termín je uváděn v nařízení vlády č. 21/2003 Sb., které obsahuje technické požadavky na OOP. OOPP = osobní ochranné pracovní prostředky - tento termín je v zákoníku práce a v nařízení vlády č. 495/2001 Sb., o poskytování OOPP. OOP zahrnují širší okruh výrobků - patří mezi ně i osobní ochranné prostředky pro sport a volný čas. OOPP jsou prostředky, které přiděluje zaměstnavatel svým zaměstnancům k ochraně při práci.
5) Zaměstnavatel, který je po celou dobu vlastníkem OOPP, má povinnost udržovat OOPP v použivatelném stavu, musí také zajistit jejich čištění, praní, opravu apod. Také může v dohodě se zaměstnanci jim poskytovat příspěvek na praní a čištění OOPP. Tento příspěvek není považován z hlediska daňového za příjem zaměstnance.
.

6) Některé ochranné vlastnosti výrobku mohou být praním změněny (například retroreflexní vlastnosti u výstražné vesty). Je tedy vždy potřeba přizpůsobit způsob údržby OOPP požadavkům uvedeným v návodu k výrobku.
7) Každý OOPP musí být ihned vyměněn v případě, kdy ztratí svoji ochrannou funkci
Článek 2

Osobní ochranné pracovní prostředky

§3
Poskytování OOPP

1) Není-li možné rizika odstranit nebo dostatečně omezit prostředky kolektivní ochrany nebo opatřeními v oblasti organizace práce, je zaměstnavatel povinen poskytnout zaměstnancům bezplatně osobní ochranné pracovní prostředky, mycí, čistící a dezinfekční prostředky.

2) Při nástupu do pracovního poměru obdrží zaměstnanec, který bude vykonávat práce, pro které jsou OOPP stanoveny, tyto OOPP. Další ochranné pomůcky získá zaměstnanec při přechodu na jinou práci, dle charakteru této práce s ohledem na potřebu OOPP.

3)  OOPP se poskytují vlastním zaměstnancům, u nichž přichází v úvahu ochrana před zmíněnými riziky, to znamená i technickohospodářským zaměstnancům, pokud vykonávají činnosti se zmíněným rizikem (včetně zaměstnanců, kteří sjednali pracovní poměr na dobu určitou). OOPP zapůjčené na dobu výkonu práce, které používá více osob, musí být po skončení konkrétní práce vráceny, vyčištěny, přezkoušeny, vyprány, popř. vydezinfikovány, aby bylo zamezeno ohrožení infekčními chorobami a mohly dále sloužit svému účelu.
§4

Povinnosti zaměstnavatele

1) OOPP pořizuje, dle platných předpisů, zaměstnavatel a přiděluje je zaměstnancům.

2) Poskytování OOPP se nesmí nahrazovat finančním plněním.
3) Vydání OOPP se eviduje proti podpisu zaměstnance.

4) Zaměstnavatel vede evidenci OOPP, tato evidence musí obsahovat nejméně:

a. název výrobku 

b. výrobní číslo  - pokud je k dispozici

c. datum výroby  - pokud je k dispozici

d. datum koupě

e. životnost

f. seznam součástí nebo příslušenství a jejich značení

g. datum a výsledky periodických prohlídek a zkoušek včetně podpisu pověřené osoby

h. důvody vyřazení z používání

i. datum, jméno a podpis osoby, která OOPP převzala

5) Pořízení a vydání OOPP zajišťuje oddělení hospodářské správy. Dále je proti podpisu předává příslušným vedoucím pracovníkům (resp. jimi pověřeným osobám).

6) Zaměstnavatel zajišťuje, že ochranné prostředky musí:
a. být po celou dobu užívání účinné proti vyskytujícím se rizikům, proto pořizuje pouze prostředky, schválené příslušnou autorizovanou zkušebnou,

b. odpovídat podmínkám na pracovišti,

c. být přizpůsobeny fyzickým předpokladům jednotlivých zaměstnanců,

d. respektovat ergonomické požadavky a zdravotní stav zaměstnanců,

e. tam, kde přítomnost více než jednoho rizika vyžaduje, aby zaměstnanci používali více ochranných prostředků, musí být tyto OOPP navzájem slučitelné.

7) Seznam pracovních činností a povolání pro poskytování OOPP (dále jen Seznam) obsahuje všechny druhy ochranných prostředků, jimiž musí být zaměstnanec vybaven proti působení všech rizik, jimiž je na pracovišti vystaven, s ohledem na konkrétní podmínky a potřeby pracoviště. Zaměstnanec musí být vybaven nad rámec úkolem, který vyžaduje ochranu proti dalšímu pracovnímu riziku.

8)  Zaměstnanci, kteří byli OOPP vybaveni, musí být upozorněni na to, že ke změnám ve vybavení ochrannými prostředky bude docházet operativně při změně nebo zavedení nové technologie, přehodnoceno bude vybavení zaměstnanců ochrannými prostředky i tehdy, změní-li se pracovní podmínky.

9) Aby se předešlo škodám na ochranných prostředcích, vymezí vedoucí příslušného pracoviště místo, kde se ochranné prostředky budou po skončení práce odkládat.
 

§5

Povinnosti vedoucích zaměstnanců
1) Vedoucí zaměstnanec:

a. je povinen seznámit své podřízené zaměstnance před započetím práce, která vyžaduje používání OOPP, se všemi negativními vlivy pracovních podmínek a pracovního prostředí a s opatřeními, jež ve formě OOPP budou působit k ochraně jejich zdraví a života při práci, což zaměstnanci stvrdí svým podpisem,

b. odpovídá za vybavení svých zaměstnanců OOPP, k jejichž výkonu práce je nezbytné používání OOPP,

c. je povinen seznámit zmíněné zaměstnance s funkcí OOPP,

d. je povinen, kdykoliv o to zaměstnanec požádá, mu dát nahlédnout do této Směrnice,

e. odpovídá za to, že jsou zaměstnanci vybaveni v rozsahu odpovídajícímu Seznamu pro poskytování OOPP uvedenému v Příloze této Směrnice a v souladu s podmínkami na pracovišti a s činností, kterou byl zaměstnanec pověřen,

f. je povinen vyžadovat a kontrolovat používání OOPP a nepřipustit, aby zaměstnanec pracoval bez nich, 

g. odpovídá za řádné vybavení zaměstnanců OOPP, je oprávněn jejich ochrannou funkci kontrolovat, především pak u těch, kde je pravidelná kontrola předepsána, 

h. kontroluje, zda zaměstnanci OOPP denně udržují a řádně s nimi hospodaří,

i. vede evidenci o výdeji, kterou na požádání předkládá vedení Národního muzea a příslušným kontrolním a dozorčím orgánům. 

2) Plnění povinností při vybavování zaměstnanců OOPP podle této Směrnice je pro všechny vedoucí zaměstnance rovnocennou a neoddělitelnou součástí jejich pracovních povinností.

§6

Povinnosti zaměstnanců

1) Zaměstnanec je povinen:

a. používat poskytnuté OOPP, které mu zaměstnavatel resp. jeho vedoucí zaměstnanec přidělil na písemné potvrzení. Nedodržením této povinnosti porušuje zaměstnanec bezpečnostní předpisy 

b. seznámit se s funkcí a používáním OOPP, se kterým, před započetím jeho práce, ho proškolí jeho vedoucí pracovník

c. zúčastnit se školení BOZP organizované zaměstnavatelem, jehož součástí je i seznámení s platnými předpisy o používání OOPP

d. řádně hospodařit s přidělenými OOPP a ochraňovat je před poškozením, ztrátou, zničením a zneužitím: za tím účelem musí: 

da.  používat OOPP pouze pro práci, pro kterou mu byly přiděleny,

db.  denně udržovat OOPP v použitelném stavu drobnou údržbou,

dc.  vrátit opotřebované OOPP, jestliže ztratily příslušné ochranné vlastnosti - při rozvázání pracovního poměru nebo přeřazení na jiné pracoviště vrátit OOPP ve stavu, který odpovídá přiměřenému opotřebení při práci,

dd.  oznamovat svému nadřízenému závady na OOPP,

de.  dojde-li ke svévolnému znehodnocení OOPP zaměstnancem, bude mu vydán nový OOPP. Svévolně znehodnocený OOPP uhradí zaměstnanec ve výši s ohledem na jeho opotřebení,

df. za zaviněnou ztrátu a škody, způsobené nesprávným nebo nedbalým   zacházením, popř. úmyslně, nese plnou odpovědnost a musí nahradit škodu, která tím organizaci vznikla, pokud neprokáže, že škodu nezavinil.

2) Ukončí-li zaměstnanec pracovní poměr, zavazuje se OOPP vrátit, pokud je takového charakteru, že může být požit jinou osobou nebo si OOPP ponechá a uhradí adekvátní část ceny OOPP.

3) V případě, že zaměstnanec neplní své zákonné povinnosti, ačkoliv byl s nimi řádně seznámen, bude upozorněn na možnost výpovědi podle ustanovení § 52 písm. f) zákoníku práce s odůvodněním, že zaměstnanec nesplňuje požadavky kladené na výkon práce – tedy nepoužívá OOPP, ačkoliv mu byly přiděleny a byl s jejich používáním řádně seznámen a byl proškolen v oblasti BOZP. Pokud by se toto opakovalo, může následovat případně i výpověď na základě výše uvedeného ustanovení.
Článek 3

Mycí, čisticí a dezinfekční prostředky

Není-li možné rizika odstranit nebo dostatečně omezit prostředky kolektivní ochrany nebo opatřeními v oblasti organizace práce, je zaměstnavatel povinen poskytnout zaměstnancům bezplatně mycí, čistící a dezinfekční prostředky. 

§7

Prostředky ošetření a ochrany pokožky

Jako mycí, čistící a dezinfekční prostředky se poskytují: toaletní mýdlo, čistící pasty, dezinfekční prostředky podle druhu škodliviny, ochranné masti, regenerační krémy, ručníky a zaměstnancům pracujícím mimo prostory organizace (řidiči) se poskytuje toaletní papír. 

§8

Stupeň znečištění

Stupeň znečištění se charakterizuje pracností a množstvím prostředků, potřebných k odstranění nečistot, navazující na péči a ošetření pokožky po odstranění nečistot.
Pro realizaci této směrnice v praxi rozlišujeme 4 stupně znečištění. Dle tohoto rozdělení je odvozena spotřeba prostředků na odstraňování nečistot a poskytování množství těchto prostředků v gramech na jednoho pracovníka za měsíc. Předepsané množství jednotlivých mycích a čisticích prostředků je možno poskytovat pracovníkům nejvíce jeden měsíc předem. 

§9

 Množství poskytovaných mycích a čisticích prostředků

Pro pracovníky profesí uvedené v příloze této směrnice. (vypracováno dle přílohy č. 4 k nařízení vlády č. 495/2001Sb.)

Dávka toaletního mýdla o 100g měsíčně se zvyšuje pro zaměstnance, kteří pracují s látkami dráždícími pokožku, jako jsou organická rozpouštědla, topné a minerální oleje, dehtové látky, kyseliny, louhy apod.

§10

Ochranné masti, dezinfekční prostředky a prostředky regenerační

a. mast s hydrofobním ochranným účinkem - 1 tuba měsíčně se poskytuje na těch pracovištích, kde je trvale vlhké prostředí - při práci s roztoky kyselin, louhů, barvami rozpustnými ve vodě, mast se používá před zahájením práce 

b. ochranná mast s přísadou dezinfekční složky - poskytuje se po častém umývání rukou vodou - k pravidelnému ošetření rukou - 1 tuba měsíčně 

c. regenerační ochranná mast se poskytuje zaměstnancům, kteří přicházejí do styku s látkami dráždící pokožku, jako jsou kyseliny, louhy, organická rozpouštědla, agresivní prachy, topné oleje aj. - 1 tuba měsíčně 

d. emulzní snímací krém se poskytuje na čištění pokožky po práci s dehtovými produkty, po automobilových opravách, olejích - 1 tuba měsíčně.

§11

 Poskytování ručníků
Pro všechny druhy prací se poskytují 2 ručníky za rok

§12

Hospodaření s mycími, čistícími a dezinfekčními prostředky

Nákup těchto prostředků se realizuje prostřednictvím oddělení hospodářské správy
a. Plánování nákupu mycích, čistících a dezinfekčních prostředků s přidělením na pracovníka provádí příslušný odpovědný vedoucí. 

b. Mycí, čistící a dezinfekční prostředky, včetně ručníků se zaměstnancům vydávají na písemné potvrzení o jejich převzetí a o jejich výdeji musí být vedena průběžná evidence. 

c. Při rozvázání pracovního poměru je zaměstnanec povinen vrátit ručníky ve stavu, který odpovídá přiměřenému opotřebení. 

d. Zaměstnanec je povinen s poskytnutými ručníky i mycími prostředky hospodárně a šetrně zacházet a odkládat je na vhodných místech. Mycí a dezinfekční prostředky, které zaměstnanec svým zaviněním ztratil, nebo byly znehodnoceny, zaměstnavatel není povinen poskytovat náhradu. Za ztrátu, zničení nebo poškození ručníku, který zaměstnanec převzal proti podpisu, odpovídá zaměstnanec a je povinen škodu nahradit v penězích, jestliže k ní došlo jeho zaviněním. 

§13

Povinnosti vedoucích zaměstnanců

1) Seznámit zaměstnance při nástupu do práce s touto směrnicí a nárokem na poskytování očistných prostředků pro příslušnou pracovní činnost.

2)  Poskytnout příslušné očistné prostředky každému zaměstnanci, kterému podle zákoníku práce příslušejí, a to ihned po nástupu do práce v rozsahu odpovídajícím této organizační směrnici.

3) Vést evidenci o poskytování očistných prostředků.

4) Soustavně kontrolovat dodržování hygienických zásad zaměstnanci, a to před zahájením i v průběhu práce.

5) Zajistit, aby tato Směrnice a seznam pro poskytování očistných prostředků byly kdykoliv přístupné všem zaměstnancům na svěřeném pracovišti.

6) Průběžnou kontrolu dodržování této směrnice provádí vedoucí zaměstnanec a osoba odborně způsobilá v oblasti BOZP v součinnosti s Odborovou organizací.

Článek 4

Ustanovení zrušovací a závěrečná 

§14

Ustanovení zrušovací

Dnem účinnosti této směrnice se ruší Směrnice GŘ NM č. 4/2000 Stanovení rozsahu a podmínek poskytování osobních ochranných pracovních prostředků, ochranných nápojů a mycích, čistících a dezinfekčních prostředků zaměstnancům Národního muzea.

§15

Ustanovení závěrečná

Nedílnou součástí této směrnice je seznam OOPP, OPP a mycích a čisticích prostředků pro jednotlivé pracovní činnosti.
Za řádné používání OOPP ve smyslu této směrnice a ostatních platných předpisů jsou odpovědni jak zaměstnanci, tak vedoucí zaměstnanci na všech stupních řízení v rozsahu svých funkcí.

Tato Směrnice je platná pro všechny zaměstnance Národního muzea na všech pracovištích.

§16

Účinnost

Tato směrnice nabývá účinnosti dnem 1. 2. 2010
                                                                                                 PhDr. Michal Lukeš, PhD.

                                                                                           generální ředitel Národního muzea

Příloha ke Směrnici č. ……. o poskytování OOPP v NM      

Seznam poskytovaných OOPP na všech pracovištích  Národního muzea

	Profese 
	OOPP
	Poznámka

	preparátor
	ochranné brýle nebo ochranný štít, laboratorní rukavice, laboratorní plášť a kalhoty, respirátor

ochraná přilba a pracovní obuv, terenní obuv nebo holínky, pokud to práce vyžaduje (práce pod zemí, ve výškách, v nerovném terénu - OOPP dle NV 362/2005 Sb. ochrana proti pádu z výšky nebo do volné hloubky)

ochranné masti s hydrofobním ochranným účinkem
	pokud pracuje s chemikáliemi,    

	konzervátor, restaurátor
	ochranné brýle, ochranný oděv, pracovní obuv, rukavice, mycí prostředky, ochranné masti s hydrofobním ochranným účinkem – ochrana dýchacích cest 
	pokud pracuje s chemikáliemi, barvami 

a pod. 

	správa depozitáře
	rukavice, ochranné masti, mycí prostředky
	

	kurátor

dokumentátor
	ochranné brýle nebo ochranný štít, laboratorní rukavice, laboratorní plášť a kalhoty, respirátor

ochraná přilba a pracovní obuv, terenní obuv nebo holínky, pokud to práce vyžaduje (práce pod zemí, ve výškách, v nerovném terénu -  OOPP dle NV 362/2005 Sb. ochrana proti pádu z výšky nebo do volné hloubky)

ochranné masti s hydrofobním ochranným účinkem
	pokud pracuje s chemikáliemi

	zedník
	ochranná obuv, ochranná přilba, reflexní vesta – pracovní oděv, pracovní obuv/ pro zimu – ochranu těla proti chladu
	

	truhlář
	brýle, rukavice, ochranná obuv – ochrana sluchu
	

	klempíř
	brýle, ochranný oděv/ montérky, ochranná obuv- vždy -pokud pracuje ve výškách - - OOPP dle nař. vl. 362/2005 Sb. ochrana proti pádu z výšky nebo do volné hloubky


	

	strojník topič
	ochranná obuv – ochranný oděv – overal nebo montérky
	

	řidič, automechanik
	reflexní vesta, ochranná obuv a oděv, pokud převáží velkoobjemový náklad
	

	uklízeč
	rukavice, ochranná obuv protiskluzová, čisticí prostředky, mycí prostředky – viz tabulka dole, ochranná mast s přísadou dezinfekční složky, ochranný oděv
	

	zahradník
	ochrana hlavy a těla proti povětrnostním vlivům, rukavice, brýle a ochrana sluchu při práci s křovinořezem apod. ochranná mast s přísadou dezinfekční složky


	

	instalatér
	rukavice, pracovní obuv
	

	archeolog
	ochrana hlavy a těla proti povětrnostním vlivům, rukavice, brýle, ochranná mast s přísadou dezinfekční složky


	

	technický pracovník depozitáře NM
	montérky, vesta, ochranná obuv, přilba, zimní bunda, rukavice, při možnosti silného opotřebování obuv
	

	revizní technik

elektrikář
	montérky, vesta, ochranná obuv, zimní bunda, rukavice
	pokud se pohybuje i ve venkovních prostorách, jinak viz OPP - elektrikář 

	bezpečnostní pracovník ve vrátnicích - zaměstnanec
	ochranná obuv, zimní bunda
	pokud se pohybuje i ve venkovních prostorách

	zámečník - svářeč
	montérky, vesta, ochranná obuv, ochranné brýle (štít), svářečská zástěra, zimní bunda – svářečské rukavice
	

	umělecký truhlář
	ochranná obuv, truhlářská zástěra, zimní bunda – pohybuje-li se mimo dílnu, venku
	

	
	
	

	
	
	


Životnost OOPP je třeba vyznačit na kartách pro přidělování OOPP podle profese a četnosti používání.

Seznam poskytovaných OPP na všech pracovištích  Národního muzea

	Profese 
	OPP
	Poznámka

	provozní elektrikář 
	montérky………………………..   
	…………………………………………

	zámečník 
	montérky
	

	automechanik
	montérky
	

	manipulační dělník
	montérky
	

	instalatér
	montérky
	

	umělecký truhlář
	montérky
	

	správa depozitáře
	pokud může dojít k silnému znečistění nebo opotřebení vlastního oblečení a obutí, potom přidělit ochranný pracovní oděv a obuv
	

	
	- u dělnických profesí pracovní obuv, oděv a ostatní OOPP, vybrané dle rizik ohrožení
	


Doporučené množství mycích a čisticích prostředků

	Profese
	Mycí prostředek, množství v g/měsíc
	Čiatící pasta množství v g/měsíc

	zedník, práce s chemikáliemi
	100
	600

	řidič, uklízeč
	100
	300

	ostatní profese v NM
	100
	

	
	
	


pro všechny druhy prací 2 ručníky za rok
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