Národní muzeum

Václavské  náměstí 68

115 79  Praha 1      
Čj. 2548/2010
Dodatek č. 1

ke směrnici č. 2/2010  - Pracovní řád Národního muzea

text směrnice č. 2/2010 Pracovní řád Národního muzea se doplňuje v  Čl. III. Pracovní poměr o následující ustanovení :

§ 9a

Vznik pracovního poměru jmenováním

1) Jmenováním se zakládá pracovní poměr pouze u vedoucího organizačního útvaru NM. Podmínkou platnosti tohoto úkonu je souhlas zaměstnance. Náležitosti upravuje ZP

2) Pracovní poměr jmenováním vzniká pouze u osob, které před tím nebyly v pracovním poměru k NM. V případě jmenování dosavadního zaměstnance NM dochází ke změně druhu práce. Jmenováním se dosavadní zaměstnanec v pracovním poměru založeném pracovní smlouvou stává zaměstnancem jmenovaným se všemi právními důsledky. 

3) Odvoláním nebo vzdáním
 se pracovního místa pracovní poměr vedoucího zaměstnance nekončí, avšak za předpokladu, že NM nemá pro zaměstnance obdobnou práci nebo ji zaměstnanec odmítne, zakládá tato skutečnost výpovědní důvod
.

4) Dále se postupuje dle ustanovení § 9 odst. 4) až 13).

V Praze dne  12.5.2010
PhDr. Michal Lukeš, Ph.D.
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