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Článek 1

Úvodní ustanovení

§ 1

Soulad se zákonnými normami, účel, definice

1) Statut je prohlášením o účelu, pravomoci a odpovědnosti interního auditu v působnosti příspěvkové organizace Národní muzeum (dále jen NM)
. Ustanovení tohoto statutu vycházejí ze zákona č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole ve veřejné správě a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů, vyhlášky č. 416/2004 Sb., kterou se provádí zákon č. 320/2001 Sb., definice interního auditu, Etického kodexu Institutu interních auditorů, Standardů pro profesionální praxi interního auditu a Doporučení pro praxi IA.

2) Posláním interního auditu je poskytovat nezávislou, objektivně ujišťovací a konzultační činnost zaměřenou na přidávání hodnoty a zdokonalování procesů NM. Interní audit pomáhá NM dosahovat jeho cílů tím, že přináší systematický metodický přístup k hodnocení a zlepšování účinnosti systému řízení rizik, řídících a kontrolních procesů a řízení a správy NM.

§ 2 

Oddělení interního auditu NM

1) Oddělení interního auditu NM (dále OIA) je organizačně odděleno od řídících a výkonných struktur NM. Je nezávislým orgánem určeným k objektivnímu přezkoumávání a vyhodnocování finančních a majetkových operací a vnitřního kontrolního systému NM podle ustanovení § 3 odst. 1 písm. c) zákona č. 320/2001 Sb.

2) Vedoucího OIA jmenuje a odvolává generální ředitel NM.

3) Nezávislost OIA je zajištěna tak, že jeho zaměstnanci jsou podřízeni vedoucímu OIA, který je přímo podřízen generálnímu řediteli NM (dále generální ředitel).

4) Činnost OIA napomáhá vedoucím zaměstnancům dosahovat stanovených cílů soustavnou aplikací systematického a metodického přístupu k vyhodnocování a zvyšování účinnosti řízení rizik a řídících a kontrolních procesů. OIA nenahrazuje odpovědnost vedoucích zaměstnanců za jimi řízené operace. Jeho úkolem není realizace, zavádění a provozování operací, které sám zkoumá a vyhodnocuje. 

5) OIA neodpovídá za nastavení a udržování procesů řízení organizace, systému vnitřních kontrol a ohodnocování rizik, stejně tak nemůže dát ujištění, že identifikovalo všechna rizika, nebo že kontrolní systém je stoprocentně účinný.

6) OIA nelze pověřovat úkoly, které jsou v rozporu s nezávislým plněním jemu stanovených úkolů, nebo které nesouvisejí s auditní činností.

Článek 2

Vymezení některých pojmů 

§ 3 

Definice pojmů


Některými pojmy se pro účely interního auditu rozumí:

a) interním auditorem se rozumí zaměstnanec NM, zařazený v OIA, pověřený výkonem interního auditu (dále audit) a prokazující se Pověřením k výkonu auditu;
b) auditujícím je interní auditor, resp. auditorský tým s určeným vedoucím;
c) auditovaným je jakýkoliv útvar NM, stanovený v organizačním řádu NM, u něhož se audit provádí; 
d) vedoucími zaměstnanci se rozumí generální ředitel, vědecký tajemník NM, ekonomicko-provozní náměstek GŘ, náměstek GŘ pro investiční rozvoj, náměstek GŘ pro centrální sbírkotvornou a výstavní činnost, ředitel Přírodovědeckého muzea, ředitel Historického muzea, ředitel Knihovny NM, ředitel Náprstkova muzea asijských, afrických a amerických kultur, ředitel Českého muzea hudby a vedoucí oddělení (řešitelé vědeckovýzkumných záměrů a grantů);
e) auditní fáze zahrnují přípravu k auditu, vlastní průběh auditu, projednávání Zprávy o zjištěních z vykonaného auditu a ukončení auditu;
f) plánování činnosti auditujícího je v souladu se statutem a s cíli NM. Zahrnuje stanovení cílů auditu, harmonogramu práce, plánu personálního zabezpečení a poskytovaných zpráv;
g) monitorováním se rozumí vytváření a udržování systému následné kontroly, který umožní sledovat a zaručovat, že doporučení a opatření k nápravě byla efektivně provedena;
h) služby poskytované auditem mohou mít podobu finančních auditů, auditu systému, auditu shody, auditu výkonu, auditu strukturálních fondů, mimořádných auditů apod.

Článek 3

Působnost interního auditu v NM

§ 4 

Činnosti oddělení interního auditu NM

1) OIA vykonává audity zejména vybraných operací a údajů z informačních systémů a hodnotí je z hlediska spolehlivosti a integrity finančních a provozních informací, hospodárnosti, efektivnosti a účelnosti, zabezpečení ochrany veřejných prostředků
, dodržování právních předpisů, vnitřních normativních aktů, pokynů MF ČR, řídících dokumentů, směrnic a manuálů EU, obchodních smluv.

2) Činnost OIA je zaměřena zejména na: 

a) dodržování obecně závazných právních předpisů a vnitřních norem NM, hodnocení adekvátnosti a efektivnosti řídících a kontrolních mechanismů;
b) řízení a správy NM, řízení procesů a informačních systémů;

c) stanovování a dodržování provozních a finančních kriterií zaručujících hospodárný, efektivní a účelný chod ekonomiky NM.

3) OIA zkoumá a vyhodnocuje zda: 

a) skutečné výsledky umožňují dosažení stanovených záměrů a cílů;

b) rizika vztahující se k činnosti, záměrům a cílům NM, jsou včas rozpoznávána, a  

c) zda jsou přijímána odpovídající opatření k jejich eliminaci, nebo zmírnění;

d) je dostatečně zabezpečena ochrana veřejných prostředků proti rizikům;
e) způsobeným zejména porušením právních předpisů nebo nehospodárným;
f) neúčelným a neefektivním nakládáním s nimi;

g) zavedený vnitřní kontrolní systém je dostatečně účinný, reaguje včas na změny ekonomických, právních a jiných podmínek;

h) řídící kontrola poskytuje generálnímu řediteli spolehlivé a včasné provozní;
i) finanční a jiné informace.
4) OIA je povinno plánovat, realizovat a vyhodnocovat audit v  NM a základě střednědobého (na 3 až 5 let) a ročního plánu interních auditů schválených generálním ředitelem, včetně jejich doplňků – mimořádných auditů. 

5) Mimořádné audity (mimo plán) ukládá OIA generální ředitel. 

6) OIA předkládá generálnímu řediteli jednotlivé výsledné zprávy z provedených auditů a souhrnnou roční zprávu o výsledcích z interních auditů. 

7) OIA zajišťuje poskytování konzultačních služeb pro vedoucí zaměstnance v rozsahu své působnosti.

Článek 4

Povinnosti a oprávnění interního auditora

§ 5 

Povinnosti interního auditora


Interní auditor je povinen:

a) respektovat a dodržovat právní předpisy
, vnitřní normativní akty a pravidla pro vstupování a chování v objektech, zařízeních, provozech a na pozemcích útvarů NM; 

b) předložit při zahájení auditu auditovanému útvaru Pověření k výkonu auditu;
c) provádět audit odborně a s náležitou profesionální péčí
 podle plánů schválených generálním ředitelem, při dodržování auditních postupů a technik
;
d) oznámit vedoucímu auditovaného útvaru oznamovacím dopisem nejméně 5 pracovních dní před zahájením plánovaného auditu předmět a cíl auditu, termín zahájení, předpokládaný termín ukončení a jména auditorů, resp. auditorského týmu. Uvedená lhůta se nevyžaduje v případě mimořádných auditů z rozhodnutí generálního ředitele;
e) zamezit úniku eventuelně zneužití veškerých získaných či zpracovaných informací z auditovaného útvaru; 

f) dodržovat zásady pracovního styku v souladu s organizačním řádem NM;
g) hodnotit objektivně všechny okolnosti a nenechat se při tvorbě svých úsudků ovlivňovat svými vlastními zájmy nebo zájmy jiných;
h) předkládat doporučení pro přijetí opatření k nápravě zjištěných nedostatků;
i) projednávat s vedoucím auditovaného útvaru zjištění z auditu před zpracováním Zprávy o zjištěních z vykonaného auditu;
j) zpracovat v souladu s časovým rozvrhem k ročnímu plánu OIA návrh Zprávy o zjištěních z vykonaného auditu a předat stejnopis vedoucímu auditovaného útvaru ke stanovisku;
k) zvyšovat si své znalosti, dovednosti a další schopnosti průběžným procesním rozvojem a vzděláváním;
l) předat bez zbytečného odkladu získané citlivé informace prostřednictvím vedoucího OIA generálnímu řediteli k rozhodnutí, jak nakládat a postupovat se získanými citlivými informacemi;
m) sledovat proces řízení rizik v jednotlivých oblastech činnosti NM a snažit se nalézt a prosazovat nejlepší postupy jejich řízení včetně sledování klíčových ukazatelů rizik, o nichž musí být generální ředitel bezodkladně informován;
n) hodnotit úspěšnost procesu řízení rizik a jeho zvládání včetně poskytnutí ujištění, že rizika jsou řízena efektivně a jsou správně vyhledávána.
§ 6 

Podjatost a střet zájmů

1) Auditor po dobu minimálně dvanácti měsíců nesmí hodnotit činnosti a procesy, za jejichž provádění měl předtím u NM odpovědnost. Auditor, u kterého hrozí riziko podjatosti nebo střetu zájmů, nesmí audit vykonat. O těchto skutečnostech je auditor povinen bez zbytečného odkladu informovat vedoucího OIA.

2) O vyloučení auditora z výkonu auditu podle předchozího odstavce rozhodne bez zbytečného odkladu vedoucí OIA. 

§ 7 

Oprávnění interního auditora


Interní auditor je oprávněn: 

a) požadovat poskytnutí originálních dokumentů, údajů z informačních systémů, možnost pasivního přístupu do informačních systémů (včetně účetnictví), a dalších údajů souvisejících s výkonem auditu3;
b) požadovat umožnění pořízení kopií, případně dočasné převzetí originálů dokumentů oproti písemnému potvrzení;
c) vstupovat do objektů souvisejících s výkonem auditu nebo monitoringem;
d) požadovat přístup k užívaným veřejným prostředkům a ověřovat jejich stav;
e) požadovat od zaměstnanců útvarů ústní nebo písemné vysvětlení, úplné a pravdivé informace, názory a další údaje;
f) vyžadovat vytvoření odpovídajících pracovních podmínek
 pro výkon auditu;
g) vyžadovat u vybraných operací, v případě potřeby, informace od třetích osob;
h) jednat se zaměstnanci auditovaných útvarů bez ohledu na jejich pracovní zařazení3;
i) v případě potřeby je vedoucí  OIA oprávněn využít externího specialisty pro obory, pro něž nemusí být v řadách auditorů dostatečná záruka k provedení kvalifikovaného výkonu auditu, Tito specialisté se po dobu auditu stávají plnohodnotnými členy auditorského týmu. 
Článek 5

Povinnosti a oprávnění vedoucího auditovaného útvaru

§ 8 

Povinnosti vedoucího auditovaného útvaru


Vedoucí auditovaného útvaru je povinen zabezpečit:

a) poskytování originálních dokumentů, vysvětlení, informací, údajů z informačních systémů, umožnění pasivního přístupu do informačních systémů (včetně systému účetnictví) a dalších údajů souvisejících s výkonem auditu;
b) umožnění pořízení kopií, případně dočasné převzetí originálů dokumentů
 oproti písemnému potvrzení auditora;
c) vstupování auditora do objektů a přítomnost zaměstnanců souvisejících s výkonem auditu nebo monitoringem;
d) přístup k užívaným veřejným prostředkům a ověřování jejich stavů;
e) ústní nebo písemná vysvětlení, úplné, objektivní a pravdivé informace, od zaměstnanců auditovaných útvarů;
f) vytvoření odpovídajících pracovních podmínek7 pro výkon auditu, projednání (pracovní verze) Zprávy o zjištěních z vykonaného auditu (dále Zpráva) nejdéle do 15 dní od převzetí Zprávy od vedoucího auditorského týmu, resp. auditora;
g) přijmout doporučení k odstranění zjištěných nedostatků uvedených ve Zprávě;
h) přijmout vlastní opatření k odstranění zjištěných nedostatků, která jsou realizovatelná ještě v průběhu výkonu auditu;
i) opatření, která byla auditovaným útvarem k odstranění zjištěných nedostatků přijata, předat auditorovi v termínu dohodnutém v záznamu o projednání Zprávy.
§ 9

 Oprávnění vedoucího auditovaného útvaru


Vedoucí auditovaného útvaru má právo:

a) vyžadovat dodržování povinností auditorů;
b) vyžadovat po auditorovi Pověření k výkonu auditu;
c) vyžadovat projednání Zprávy, aby se vyvaroval uvedení nepřesných a neodpovídajících údajů. Vysvětlit případné nejasnosti týkající se zjištění z auditu a doporučení;
d) podat stanovisko nebo písemný návrh na změnu, doplnění či opravy do předloženého návrhu Zprávy.

Článek 6

Předání Zprávy o auditu

§ 10

 Předání Zprávy o zjištěních z vykonaného auditu

Vedoucí auditorského týmu předá vedoucímu auditovaného útvaru Zprávu včetně návrhů na opatření a zabezpečí její projednání s auditovanou osobou. 

§ 11  

Přijetí opatření

Přijatá opatření auditovaným útvarem k odstranění zjištěných nedostatků, nebo jeho stanovisko, se stávají nedílnou součástí Zprávy, která se následně předkládá, s případným stanoviskem auditora, generálnímu řediteli.

Článek 7

Spolupráce

§ 12

 Spolupráce s externími subjekty

Při své činnosti OIA spolupracuje metodicky:

a) s odborem Centrální harmonizační jednotky Ministerstva financí ČR pro finanční kontrolu; 

b) s Odborem finanční kontroly a auditu Ministerstva kultury v ČR;
c) s Českým institutem interních auditorů.

Článek 8

Přechodná ustanovení

1) Vedoucí zaměstnanci NM na všech organizačních stupních podle organizačního řádu zabezpečí ve své podřízenosti seznámení s ustanoveními této směrnice a její dodržování.

2) Směrnice nenahrazuje povinnost plnit příslušná ustanovení zákona č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole ve veřejné správě a o změně některých zákonů (zákon o finanční kontrole) a vyhlášky Ministerstva financí ČR č. 416/2004 Sb., v platném znění, kterou se provádí zákon o finanční kontrole ve veřejné správě.

Článek 9

Závěrečná a zrušovací ustanovení

Tato směrnice nabývá účinnosti dne 1. května 2011.
V Praze  dne  28. 4. 2011
PhDr. Michal Lukeš, Ph.D.

generální ředitel Národního muzea

�  Zákon č. 219/2000 Sb., o majetku České republiky a jejím vystupování v právních vztazích, ve znění pozdějších předpisů


� ust. § 2 zákona o finanční kontrole


� např. zákon č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole ve veřejné správě a o změně některých zákonů (zákon o finanční kontrole), zákon č. 148/1998 Sb., o ochraně utajovaných skutečností, ve znění pozdějších předpisů, zákon č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů, ve znění pozdějších předpisů


� pokyn MF ČR č. j. 171/59 107/2002 k jednotnému uplatňování pravidel a doporučení pro výkon interního auditu v orgánech veřejné správy


�  vyhláška MF ČR č. 416/2004 Sb., v platném znění, kterou se provádí zákon o finanční kontrole ve veřejné správě


� jde o zajištění minimálního odděleného samostatného pracovního prostoru pro auditorský tým včetně zajištění pracovních kontaktů a rozhovorů s pracovníky auditovaného útvaru.





� dočasné převzetí originálů dokumentů je vymezeno na období od zahájení auditu do doby, kdy vedoucí auditovaného útvaru podepíše Záznam z projednání zprávy o zjištěních z vykonaného auditu, jehož obsahem je i mimo jiné potvrzení zpětvzetí originálů dokumentů
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