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§1 
Úvodní ustanovení 
1. Národní muzeum ( dále jen zaměstnavatel) povinno zajistit bezpečnost a ochranu zdraví při práci (dále jen BOZP) zaměstnanců a osob, které se s vědomím NM zdržují v jejich objektech, s ohledem na rizika možného ohrožení jejich života a zdraví, která se týkají výkonu práce (dále jen „rizika“). Zajištění BOZP vyžaduje její jednotné a účelné organizování a soustavné zkvalitňován
2. Péče o BOZP  je zaměstnavateli uložena zákoníkem práce
, zákonem o zajištění dalších podmínek BOZP 
, zákonem o inspekci práce 
a závaznými předpisy Českého úřadu bezpečnosti práce a Ministerstva práce a sociálních věci ČR, Dále pak hygienickými předpisy, předpisy o bezpečnosti technických zařízení, dopravní předpisy a technickými normami.
3. Péče o BOZP a stálé zlepšování pracovního prostředí je rovnocennou a neoddělitelnou součástí pracovních povinností vedoucích zaměstnanců na všech stupních řízení v rozsahu pracovních míst, která zastávají.

§2
Odpovědnost za zajištění a organizaci BOZP

1. Zaměstnavatel zastoupený vedoucími zaměstnanci  je povinen zajišťovat a provádět úkoly v hodnocení a prevenci rizik možného ohrožení života nebo zdraví zaměstnance. Tyto úkoly plní pomocí fyzické osoby odborně způsobilé
. 

2. Zaměstnavatel je povinen

a. poskytnout odborně způsobilé osobě k zajišťování úkolů v prevenci rizik zejména potřebné prostředky a dobu potřebnou k výkonu její činnosti, 

b. poskytnout odborně způsobilé osobě dokumentaci a informace  o všech skutečnostech a okolnostech, o nichž je mu známo, že mají nebo by mohly mít vliv na bezpečnost zaměstnanců nebo vést k poškození jejich zdraví,

3. Plní-li na jednom pracovišti úkoly zaměstnanci dvou a více zaměstnavatelů, jsou zaměstnavatelé povinni:

a. vzájemně se písemně informovat o rizicích a přijatých opatřeních 

b. spolupracovat při zajišťování bezpečnosti a ochrany zdraví při práci pro všechny zaměstnance na pracovišti. 

c. Písemnou dohodou zúčastněných zaměstnavatelů, pověřený zaměstnavatel koordinuje provádění opatření k ochraně bezpečnosti a zdraví zaměstnanců a postupy k jejich zajištění
§3  

Prevence rizik

Prevencí rizik se rozumí všechna opatření vyplývajících z právních a ostatních předpisů k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a z opatření zaměstnavatele, která mají za cíl předcházet rizikům, odstraňovat je nebo minimalizovat působení neodstranitelných rizik. 

§4

Činnost zaměstnavatele při vyhledávání a hodnocení rizik
1. Zaměstnavatel je při vyhledávání a vyhodnocování rizik, a provádění opatření k jejich eliminaci povinen:
2. Vytvářet bezpečné a zdraví neohrožující pracovní prostředí a pracovní podmínky vhodnou organizací bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a přijímáním opatření k předcházení rizikům.
3. Soustavně vyhledávat nebezpečné činitele a procesy pracovního prostředí a pracovních podmínek, zjišťovat jejich příčiny a zdroje. Na základě tohoto zjištění vyhledávat a hodnotit rizika a přijímat opatření k jejich odstraněn

4. Pravidelně kontrolovat úroveň bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, zejména vybavení pracovišť a úroveň rizikových faktorů pracovních podmínek, a dodržovat metody a způsob zjištění a hodnocení rizikových faktorů podle zvláštního právního předpisu
, , informovat o nich zaměstnance a činit opatření k jejich ochraně,
5. Provádět pravidelné kontroly a revize stavu technických zařízení a plnit další úkoly stanovené právními a ostatními předpisy k zajištění bezpečnosti práce, bezpečnosti technických zařízení a ochrany zdraví při práci jako nedílnou součástí preventivní údržby, plnění těchto úkolů zaměstnavatel zajišťuje v případech stano​vených zvláštními předpisy nebo podle potřeby kvalifikovanými osobami.
6. Na pracovištích zaměstnavatele, na kterých se vyskytují rizikové faktory, je zaměstnavatel povinen pravidelně, a dále bez zbytečného odkladu vždy, pokud dojde ke změně podmínek práce, měřením zjišťovat a kontrolovat jejich hodnoty a zabezpečit, aby rizika byly vyloučeny nebo alespoň omezeny na nejmenší rozumně dosažitelnou míru.
7. Není-li možné rizika odstranit, je zaměstnavatel povinen je vyhodnotit a přijmout opatření, aby se jejich působení zmírnilo,

8. Při přijímání a provádění technických, organizačních a jiných opatření k prevenci rizik vychází zaměstnavatel ze všeobecných preventivních zásad,

9. Přijímat opatření pro případy poskytování první pomoci, zdolávání havárií a požárů, evaku​ace zaměstnanců,

10. Pravidelně kontrolovat úroveň péče o BOZP, stav technické prevence, dodržování zásad bezpečnosti práce a odstraňování zjištěných závad, jakož i příčiny poruch a havárií technických zařízení.
§5  

Povinnosti zaměstnavatele

Zaměstnavatel je povinen 
1. Vytvářet bezpečné a zdraví neohrožující pracovní prostředí a pracovní podmínky vhodnou organizací bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a přijímáním opatření k předcházení rizikům.

2. Umožnit zaměstnancům podrobit se prohlídkám a vyšetřením v rozsahu stanoveném zvláštními právními předpisy nebo rozhodnutím příslušného orgánu ochrany veřejného zdraví
,
3. Nahradit případnou ztrátu na výdělku zaměstnanci, kterého vyšle na periodickou preventivní prohlídku, vyšetření nebo očkování
, 
4. Zajistit zaměstnancům poskytnutí první pomoci,
5. Nepřipustit, aby zaměstnanec vykonával práce, jejichž výkon by neodpovídal jeho schopnos​tem nebo zdravotní způsobilosti
. Z tohoto důvodu požaduje zaměstnavatel vždy při nástupu do zaměstnání zdravotní prohlídku uchazeče u smluvního lékaře (Kardia), který určí zdravotní způsobilost.
6. Seznamovat zaměstnance s právními a ostatními předpisy k zajištění bezpečnosti práce, bezpečnosti technických zařízení a ochrany zdraví při práci, které doplňují jejich kvalifikační předpoklady pro výkon práce, pravidelně ověřovat znalosti těchto předpisů a vyžadovat a kontrolovat je​jich dodržování,

7. Zajišťovat školení BOZP 
  
a. při nástupu zaměstnance do práce
b. při změně
· pracovního zařazení,
· druhu práce,
c. při zavedení nové technologie nebo změny výrobních a pracovních prostředků nebo změny technologických anebo pracovních postupů,
d. v případech, které mají nebo mohou mít podstatný vliv na bezpečnost a ochranu zdraví při práci.

8. neposuzovat jako neplnění povinností jestliže zaměstnanec nevykonal práci, o níž měl dů​vodně za to, že bezprostředně a vážně ohrožuje jeho život a zdraví, případně život a zdraví jiných fyzických osob,

9. nepoužívat takový způsob odměňování prací, při kterém jsou zaměstnanci vystaveni zvýše​nému nebezpečí úrazu a jehož použití by vedlo při zvyšování pracovních výsledků k ohrožení bezpečnosti a zdraví zaměstnanců,

10. nahrazovat fyzicky namáhavé práce a práce ve ztížených pracovních podmínkách novými technologickými a pracovními postupy a použitím mechanizace, automatizace, apod.,

11. k zajištění bezpečnosti a bezporuchovosti provozu provádět pravidelné kontroly a revize stavu technických zařízení a plnit další úkoly stanovené právními a ostatními předpisy k zajištění bezpečnosti práce, bezpečnosti technických zařízení a ochrany zdraví při práci jako nedílnou součástí preventivní údržby, plnění těchto úkolů zaměstnavatel zajišťuje v případech stano​vených zvláštními předpisy nebo podle potřeby kvalifikovanými osobami.

§6

Povinnosti a práva zaměstnance
1. Zaměstnanci mají právo na zajištění BOZP, na informace o nevyhnutelných rizicích jejich práce a na informace o opatřeních na ochranu před jejich působením.
2. Zaměstnanci se cestou odborové organizace účastní na řešení otázek souvisejících s BOZP. Odborová organizace je povinna spolupracovat se zaměstnavatelem a s osobou odborně způsobilou tak, aby zaměstnavatel mohl zajistit bezpečné a zdraví neohrožující pracovní podmínky a plnit veškeré povinnosti stanovené závaznými právními normami.

3. Zaměstnanci jsou oprávněni odmítnout výkon práce, o níž mají důvodně za to, že bezpro​středně a vážně ohrožuje jejich život a zdraví případně život a zdraví jiných fyzických osob.
 Pokud dojde k rozporu mezi zaměstnancem a zaměstnavatelem a selže-li  jakákoliv  domluva,  musí se jeden nebo druhý obrátit na soud.

4. Každý zaměstnanec je povinen dbát podle svých možností o svou vlastní bezpečnost, o své zdraví i o bezpečnost a zdraví fyzických osob, kterých se bezprostředně dotýká jejich jed​nání, případně opomenutí při práci.
5. Zejména je povinen:
a. dodržovat právní předpisy k zajištění bezpečnosti práce, bezpečnosti technických zařízení a ochrany zdraví při práci, zásady bezpečného chování na pracovišti a stanovené pracovní postupy, s nimiž byl řádně seznámen,
b. používat při práci osobní ochranné pracovní prostředky (dále OOPP) pokud mu byly přiděleny – dle Směrnice NM o poskytování osobních ochranných pracovních 
c. prostředků, mycích, čistících a dezinfekčních prostředků

d. účastnit se školení a výcviku zajišťovaného organizací v zájmu BOZP a podrobit se zkouš​kám a lékařským prohlídkám stanoveným právními předpisy,
e. nepožívat alkoholické nápoje a nezneužívat jiné návykové látky na pracovištích zaměstna​vatele a v pracovní době i mimo tato pracoviště, nenastupovat pod jejich vlivem do práce a dodržovat stanovený zákaz kouření na pracovištích,
f. oznamovat svému nadřízenému nebo orgánu dozoru nad bezpečností práce a technických zařízení nedostatky a závady, které by mohly ohrozit bezpečnost nebo zdraví při práci a podle svých možností účastnit se na jejich odstraňování,
g. podrobit se vyšetření, které provádí zaměstnavatel nebo příslušný orgán státní správy, aby zjistili, zda zaměstnanci nejsou pod vlivem alkoholu nebo jiných návykových látek. 
h. vyvarovat se jednání, které by mohlo vést k ohrožení jejich zdraví nebo zdraví spoluzaměstnanců (činnosti se zvýšeným rizikem, žerty ohrožující zdraví, lehkomyslné jednání),
i. ihned uvědomit svého vedoucího, pokud je toho schopen, o svém pracovním úrazu nebo pracovním úrazu spoluzaměstnance, jehož byl svědkem nebo se o něm dozvěděl,
j. neprodleně hlásit svému nadřízenému změny nebo zhoršení zdravotního stavu, které by mohly mít nepříznivý vliv na jeho schopnost plnit pracovní povinnosti.
6. Tato ustanovení se přiměřeně a v rozsahu jejich poučení vztahují na osoby, které na praco​vištích a zařízeních organizace plní pracovní a jiné úkoly.

§ 7
Osobní ochranné pracovní prostředky, pracovní oděvy a obuv, mycí, čisticí a dezinfekční prostředky a ochranné nápoje


Uvedenou problematiku řeší zvláštní vnitřní normativní akt.

§ 8 

Osoba odborně způsobilá

1. Metodickou, organizační a kontrolní činností na úseku BOZP  provádí osoba odborně způsobilá, která postupuje podle obecně závazných právních předpisů a pokynů státního dozoru nad bezpečností práce. Její činnost je zajišťována na základě uzavřené smlouvy
2. Zaměstnavatel je povinen jí poskytnout k plnění úkolů v prevenci rizik potřebné prostředky a dobu potřebnou k výkonu její činnosti.
3. Odborně způsobilá osoba plní úkoly:

a. metodicky řídí, koordinuje a kontroluje činnost vedoucích zaměstnanců na úseku BOZP

b. účastní se vyhodnocování rizik na jednotlivých pracovištích z hlediska BOZP a navrhuje příslušným vedoucím zaměstnancům preventivní opatření.

c. zajišťuje provádění předepsaných školení o BOZP, pro která vypracovává osnovy.

d. spolupracuje při činnostech spojených s evidencí a registrací pracovních úrazů, příp. se účastní šetření těchto úrazů

e. provádí po dohodě se zaměstnavatelem namátkově nebo pravidelné kontroly dodržování předpisů o BOZP. Kontroly je nutno provést nejméně 1x za rok.
f. zpracovává dokumentaci o BOZP

g. provádí,  1x za rok kontrolu ve spolupráci s odborovou organizací NM, preventivní prohlídku objektu, o jejímž výsledku informuje generálního ředitele NM. 

h. prověřuje, zda jsou všechna příslušná místa opatřena bezpečnostními tabulkami.

§ 9
Dokumentace bezpečnosti a ochrany zdraví při práci

1. Na základě příslušných předpisů je vedena dokumentace BOZP. Tato dokumentace je uložena v kanceláři u osoby odborně způsobilé, respektive u vedoucích zaměstnanců jednotlivých objektů NM.

2. EPN 3. 3. zajistí úpravy základní dokumentace při každé právní novele právních norem z oblasti BOZP doplňována nebo upravována, 

§ 10

Výchova zaměstnanců k bezpečnosti a ochraně zdraví při práci

1. NM ve spolupráci s osobou odborně způsobilou, zajišťuje pravidelná školení a odbornou přípravu zaměstnanců o BOZP.

2. Školení o BOZP se vztahuje na všechny zaměstnance, kteří jsou v pracovním poměru. Toto školení o BOZP se v přiměřeném rozsahu vztahuje i na osoby, které se s vědomím NM zdržují na jejich pracovištích.

3. Druhy školení a odborné přípravy o BOZP:
a. školení a odborná příprava o BOZP se provádí dle osnov, které vypracovává osoba odborně způsobilá 

b.  vstupní školení – zúčastňují se ho osoby přijímané do pracovního poměru, studenti a učni na odborné praxi a osoby, které se zdržují s vědomím společnosti na jejich pracovištích. Školení provádí personální úsek nebo proškolený vedoucí zaměstnanec. Provádí se při nástupu. Zároveň příslušný vedoucí zaměstnanec provádí školení přímo na pracovišti.

c. opakované školení zaměstnanců – provádí se jednou za dva roky, pokud právní předpis nestanoví jinak. Provádí ho vedoucí pracovník nebo osoba odborně způsobilá

d. školení vedoucích zaměstnanců – provádí se nejméně každé tři roky, u nově jmenovaného vedoucího zaměstnance ihned při nástupu do funkce. Provádí ho osoba odborně způsobilá

§ 11

Závodní preventivní péče
1) Závodní preventivní péči v NM provádí společnost Kardia.
 

2) Každý nastupující zaměstnanec je povinen se na žádost zaměstnavatele se na své náklady podrobit vstupní prohlídce v tomto zařízení.

3) Pokud zaměstnavatel vyšle na své náklady  zaměstnance na další – periodickou prohlídku, je tento povinen na prohlídku se dostavit.

4) Tímto není dotčena svobodná volba praktického lékaře pro jiné prohlídky.

§ 12
Evidence úrazů, hlášení a zasílání záznamu o úrazu
V souladu s obecně závaznou právní normou
 je zaměstnavatel povinen vést evidence úrazů, hlášení a zasílání záznamu o úrazu.

§ 13
Kniha úrazů

1. Záznam o úrazu (kniha úrazů) může být i v elektronické podobě.
2. Do knihy úrazů se zapisují všechny pracovní úrazy bez rozdílu velikosti, či závažnosti zranění.
3. Evidence obsahuje tyto údaje:

a. jméno, popřípadě jména, a příjmení (dále jen „jméno“) úrazem postiženého  

     zaměstnance,

b. datum a hodinu úrazu,

c. místo, kde k úrazu došlo,

d. činnost, při níž k úrazu došlo,

e. počet hodin odpracovaných bezprostředně před vznikem úrazu,

a. celkový počet zraněných osob,

b. druh zranění a zraněná část těla,

c. druh úrazu,

d. zdroj úrazu,

e. příčiny úrazu,

f. jména svědků úrazu,

g. jméno a pracovní zařazení toho, kdo údaje zaznamenal.

4. Došlo-li k úrazu  u  jiného zaměstnavatele  k němuž byl zaměstnanec vyslán nebo dočasně přidělen, zaznamenají údaje podle odstavce 1 do knih úrazů zaměstnavatel
úrazem postiženého zaměstnance a zaměstnavatel, k němuž byl úrazem postižený zaměstnanec vyslán nebo dočasně přidělen.

5. Zaměstnavatel vydá zaměstnanci na jeho žádost kopii nebo výpis údajů v knize úrazů o jeho úrazu; dojde-li ke smrtelnému úrazu, zaměstnavatel je vydá rodinným příslušníkům zaměstnance na jejich žádost

6. Pro statistické účely se smrtelným pracovním úrazem rozumí takové poškození zdraví, na jehož následky úrazem postižený zaměstnanec nejpozději do 1 roku zemřel.

§ 14
Ohlašování pracovních úrazů

1. Zaměstnavatel ohlásí pracovní úraz bez zbytečného odkladu:
územně příslušnému útvaru Policie České republiky, nasvědčují-li zjištěné skutečnosti tomu, že v souvislosti s pracovním úrazem byl spáchán trestný čin,

a. odborové organizaci a zástupci pro oblast bezpečnosti a ochrany zdraví při práci,

b. příslušnému oblastnímu inspektorátu práce, došlo-li k úrazu u fyzické nebo právnické osoby, která podle jiného právního předpisu podléhá jeho kontrolní působnosti a trvá-li hospitalizace úrazem postiženého zaměstnance více než 5 dnů nebo lze-li vzhledem k povaze zranění takovou dobu hospitalizace předpokládat,

c. příslušnému obvodnímu báňskému úřadu, podléhá-li činnost, pracoviště nebo technické zařízení vrchnímu dozoru podle jiného právního předpisu, jde-li o závažný pracovní úraz podle jiného právního předpisu,

d. zaměstnavateli, který zaměstnance k práci u něho vyslal nebo dočasně přidělil,

e. zdravotní pojišťovně, u které je pracovním úrazem postižený zaměstnanec pojištěn.
2. Zaměstnavatel ohlásí smrtelný pracovní úraz bez zbytečného odkladu:

a. územně příslušnému útvaru Policie České republiky,

b. odborové organizaci a zástupci pro oblast bezpečnosti a ochrany zdraví při práci,

c. příslušnému oblastnímu inspektorátu práce, došlo-li k úrazu u fyzické nebo právnické osoby, která podle jiného právního předpisu podléhá jeho kontrolní působnosti,
a. příslušnému obvodnímu báňskému úřadu, podléhá-li činnost, pracoviště nebo technické zařízení vrchnímu dozoru podle jiného právního předpisu,

b. zaměstnavateli, který zaměstnance k práci u něho vyslal nebo dočasně přidělil,

c. zdravotní pojišťovně, u které byl smrtelným pracovním úrazem postižený zaměstnanec pojištěn.
d. organizační jednotce příslušné pojišťovny, u které je zaměstnavatel pojištěn pro případ své odpovědnosti za škodu při pracovním úrazu nebo nemoci z povolání.

§ 15 
Zhotovení záznamu

1. Záznam o úrazu vyhotovuje zaměstnavatel úrazem postiženého zaměstnance neprodleně, nejpozději však do 5 pracovních dnů ode dne, kdy se o úrazu dozvěděl. Záznam o úrazu předá zaměstnavatel bez zbytečného odkladu oprávněným osobám.
2. Záznam o úrazu za uplynulý kalendářní měsíc pošle nejpozději do pátého dne následujícího měsíce institucím uvedeným § 14 odst. 1.
3. V případě smrtelného pracovního úrazu zašle zaměstnavatel záznam o úrazu nejpozději do 5 dnů ode dne, kdy se o úrazu dozvěděl, institucím uvedeným § … odst. 2.
4. Byl-li zaměstnavatelem odeslán záznam o úrazu podle odst. 1 a 2 tohoto ustanovení a následně se zaměstnavatel dozví o skutečnostech, které vedou ke změně v něm uvedených údajů, vyhotoví záznam o úrazu – hlášení změn.

5. Záznam o úrazu – hlášení změn vyhotoví zaměstnavatel úrazem postiženého zaměstnance též v případě, že:
a. hospitalizace úrazem postiženého zaměstnance přesáhla 5 dnů,

b. dočasná pracovní neschopnost úrazem postiženého zaměstnance v důsledku jeho úrazu byla ukončena po odeslání záznamu o úrazu,

c. zaměstnanec postižený úrazem na jeho následky nejpozději do 1 roku zemřel, nebo
d. došlo ke změně v posouzení zdroje nebo příčiny úrazu, povahy úrazu, popřípadě k jiným skutečnostem majícím vliv na zpracování a obsah záznamu o úrazu – hlášení změn.

6. Záznam o úrazu – hlášení změn zašle zaměstnavatel úrazem postiženého zaměstnance nejpozději do pátého dne následujícího měsíce všem institucím, jimž posílal Záznam o úrazu.
7. Záznam o úrazu – hlášení změn zašle zaměstnavatel úrazem postiženého zaměstnance rovněž odborové organizaci a zástupci pro oblast bezpečnosti a ochrany zdraví při práci.

8. Záznam o úrazu i záznam o úrazu – hlášení změn zasílá zaměstnavatel elektronicky nebo v listinné podobě.

9. Zasílá-li se záznam o úrazu nebo záznam o úrazu – hlášení změn elektronicky, lze použít tiskopis podle přílohy č. 1 k tomuto nařízení nebo přílohy č. 2

10. Příslušnost útvaru Policie České republiky a správních úřadů se řídí místem, kde došlo k úrazu nebo smrtelnému pracovnímu úrazu.

§ 16 

Ustanovení závěrečná

1. Pokyny vydané touto směrnicí jsou závazné pro všechna pracoviště NM a na všechny objekty jím používané a obhospodařované. Stejně tak jsou závazné pro všechny zaměstnance NM.
2. Objektem ve smyslu této směrnice se rozumí nejen stavební celky a jejich zařízení, ale i jednotlivé prostory v budovách, pokud je NM používá bez ohledu na právní vztah k objektu.

3. V otázkách, které tato směrnice neřeší se postupuje podle ustanovení Zákoníku práce ve znění pozdějších předpisů.

§ 17 

Účinnost

Tato směrnice nabývá účinnosti dnem 1. července  2011.

V Praze, dne:     17. 6. 2011
                                                                                                PhDr. Michal Lukeš, PhD
                                                                                    generální ředitel Národního muzea

Přílohy :
1. Vzor záznamu o úrazu je uveden na intranetu v sekci Tiskopisy
2. Postup pro evidenci a hlášení pracovních úrazů dle nového nařízení vlády 
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