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Národní muzeum

Václavské náměstí 68

115 79 Praha 1
V Praze  dne 28.12.2006 

Čj.: ŘNM 1917/2006-S
Zpracovala: Eva Maťátková, Ing. Josef Hajný

Směrnice generálního ředitele Národního muzea 

č. 10/2006,
kterou se vydává vnitřní platový předpis

V souladu s § 305, odst.1 zákoníku práce bude na zaměstnavatele kolektivní smlouvou přeneseno právo stanovit platová práva z nichž je oprávněn zaměstnanec.

V souladu se zákoníkem práce č. 262/2006 Sb. (dále jen ZP), nařízením vlády č. 469/2002 Sb., kterým se stanoví katalog prací ve znění pozdějších předpisů, nařízením vlády č. 564/2006 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, nařízením vlády č.  447/2000 Sb., o způsobu usměrňování  výše prostředků vynakládaných za platy a odměny za pracovní pohotovost v rozpočtových a v některých dalších organizacích a orgánech, a nařízením vlády č. 567/2006 Sb., o minimální mzdě, o nejnižších úrovních zaručené mzdy, o vymezení ztíženého pracovního prostředí, vydávám tento vnitřní platový předpis: 

Čl. 1
Tento vnitřní platový předpis se vztahuje na všechny zaměstnance Národního muzea (dále jen NM). 

Čl. 2
Zařazování pracovních činností zaměstnanců do platových tříd

(§ 3 nařízení vlády - dále jen NV - č.   564/2006 Sb.)

Zaměstnavatel zařadí zaměstnance do platové třídy podle druhového vymezení prací v pracovní smlouvě a v jeho mezích  na něm požadovaných nejnáročnějších prací a jejich porovnáním s příklady prací uvedených v katalogu prací.

Zaměstnavatel zařadí vedoucího zaměstnance podle nejnáročnějších prací, jejichž výkon řídí nebo které sám vykonává.

Zaměstnavatel zařadí zaměstnance do platové třídy podle výše uvedených odstavců v čl. 2 tohoto  vnitřního platového předpisu, pokud pro výkon práce zařazené v této platové třídě splňuje potřebné vzdělání uvedené v § 2  NV č. 564/2006 Sb.

Zaměstnavatel může výjimečně zařadit zaměstnance do platové třídy,  pro kterou nesplňuje potřebné vzdělání  jen z důvodů uvedených v § 3,  odst. 3,  písm. a) až e), NV č. 564/2006 Sb. není-li tento postup podle zvláštního právního předpisu vyloučen.

Nemůže-li zaměstnavatel obsadit pracovní místo zaměstnancem, který dosáhl potřebného vzdělání a nejsou-li dány podmínky pro výjimečné zařazení zaměstnance podle § 3,  odst.3,  písm. a) až e) NV č. 564/2006 Sb., může zaměstnavatel zaměstnance výjimečně zařadit do platové třídy,  pro kterou  nesplňuje  potřebné  vzdělání, nejvýše  na dobu 4 roků.

Čl. 3
Zařazení zaměstnanců  do platové třídy podle § 3,  odst.3, písm. e)  NV č. 564/2006 Sb., a stanovení požadavku středního vzdělání nebo středního vzdělání s výučním listem v oboru, který zaměstnavatel pokládá za odpovídající  pro výkon požadované práce:

zedník     

 střední vzdělání s výučním listem v oboru   
  6. platová třída

klempíř     

 střední vzdělání s výučním listem v oboru 
  6. platová třída

provozní elektrikář    
 střední vzdělání s výučním listem v oboru   
  6. platová třída

truhlář     

 střední vzdělání s výučním listem v oboru   
  7. platová třída

Čl. 4
Zařazení zaměstnance do platového stupně

 (§ 4 NV č. 564/2006 Sb.)

Zaměstnavatel zařadí zaměstnance do platového stupně podle doby započitatelné praxe podle § 123,  odst. 4 ZP a míry jejího zápočtu určené podle § 4,  odst. 2 až 9 NV č. 564/2006 Sb.

Platový tarif ve vyšším platovém stupni  náleží zaměstnanci od  1. dne kalendářního měsíce, ve kterém dosáhl započitatelné praxe stanovené pro jednotlivé platové stupně.

Čl. 5
Zvláštní způsob určení platového tarifu zaměstnancům zařazeným 
do  první až páté platové třídy 
(§ 6,  odst. 1, písm. a) NV  č. 564/2006 Sb.)
U zaměstnanců zařazených do první až páté platové třídy  určí zaměstnavatel  platový tarif v rámci rozpětí nejnižšího až nejvyššího platového stupně platové třídy,  takto:

U zřízenců v kulturních zařízeních:

Rozsah svěřeného provozu  - malý ………….…….25% rozpětí přiznané platové třídy

       - střední………………50% rozpětí přiznané platové třídy

       - velký………….……..75% rozpětí přiznané platové třídy

       - rozsáhlý……………100% rozpětí přiznané platové třídy

U povolání: 

vrátný    

1. platová třída

uklízeč

1. platová třída

telefonista

2. platová třída 

uklízeč (mechanické mytí)
2. platová třída

uklízeč (historických objektů)
3. platová třída

strojník - topič

 3. platová třída

pracovník vztahu k veřejnosti
3. platová třída

řidič motorových vozíků 
3. platová třída

manipulační dělník 

3. platová třída

strojník - topič 

4. platová třída

řidič silničních motorových vozidel 
4. platová třída

automechanik 

4. platová třída

domovník 

4. platová třída

pokladník 

4. platová třída

bezpečnostní pracovník
4. platová třída

strojník - topič

 5. platová třída

zámečník

5. platová třída

provozář 

5. platová třída

zahradník 

5. platová třída

Práce ve standardních podmínkách………………..50% rozpětí přiznané platové třídy

Práce v náročných podmínkách…….……………..100% rozpětí přiznané platové třídy

O výši platového tarifu v rámci rozpětí rozhodne ředitel odboru v součinnosti s referátem  PaM podle splnění výše uvedených kritérií zaměstnancem.

Čl.6
Osobní příplatek 

(§ 131 ZP)

Zaměstnanci,  který dlouhodobě dosahuje velmi dobrých pracovních výsledků nebo plní větší rozsah pracovních úkolů, než ostatní zaměstnanci, může zaměstnavatel poskytovat osobní příplatek až do výše 50% platového  tarifu nejvyššího platového stupně v platové třídě,  do které je zaměstnanec zařazen.

Zaměstnanci, který je vynikajícím všeobecně uznávaným odborníkem a vykonává práce zařazené do 10.  až 16.  platové třídy, může zaměstnavatel poskytovat osobní příplatek až do výše 100 % platového tarifu nejvyššího platového stupně v nejvyšší platové třídě,  do které je zaměstnanec zařazen.

Podmínky pro poskytování osobního příplatku zaměstnanci:

a) dlouhodobá nadstandardní pracovní výkonnost, intenzita, kvalita,  včasnost, a komplexnost plnění pracovních úkolů

b) zajištění kvalitní,  rychlé a pružné součinnosti jednotlivých úseků, útvarů a zaměstnanců i s orgány správy a jejích institucí.

O výši osobního příplatku jednotlivých zaměstnanců v rozpětí rozhodne generální ředitel na základě návrhu příslušných vedoucích zaměstnanců podle výše uvedených kritérií.

Snížení nebo odnětí osobního příplatku:

Při závažných  oprávněných výhradách k práci zaměstnance, jimiž jsou zejména:

·  nedostatečná úroveň  plnění pracovních úkolů

·      dlouhodobě nekvalitní práce

·  neplnění nebo neuspokojivé plnění pracovních úkolů uložených nadřízeným

· nedodržováním  předpisů 

Rozhodovací pravomoc:

Přiznání, výši, zvýšení, snížení, nebo odejmutí výplaty osobního příplatku navrhuje s uvedením písemných důvodů změny  příslušný vedoucí zaměstnanec podle uvedených podmínek a kritérií,  schvaluje generální ředitel.

Osobní příplatek lze přiznat nejdříve po skončení zkušební doby na základě pracovního hodnocení nadřízeným zaměstnancem. Zaměstnancům uvedeným v § 136,  odst. 3 ZP je možno osobní příplatek přiznat již při nástupu do zaměstnaní.

Čl.7
Příplatek za vedení 

 (§ 124 ZP)

Vedoucímu zaměstnanci přísluší příplatek za vedení v rozpětí uvedeném v § 124,  odst. 3 ZP, a to podle stupně řízení a náročnosti práce; tento příplatek přísluší  také trvale zastupujícímu zaměstnanci v intencích § 124, odst. 2, písm. a) ZP i zaměstnanci uvedenému v § 124, odst. 2,  písm. b) ZP a v § 124,  odst. 4  ZP.

Výši příplatku za vedení v rámci rozpětí určuje vedoucím zaměstnancům generální ředitel s ohledem na náročnost řídící práce, rozsah pracovních úkolů, počet podřízených zaměstnanců a zejména  s ohledem na dosažené individuální pracovní výsledky v řídící práci, splnění osobních pracovních úkolů vedoucím zaměstnancem a splněním pracovních úkolů řízeným úsekem.
Čl.8
Příplatek za práci ve ztíženém pracovním prostředí

(§ 7 NV č. 564/2006 Sb.)

Výše tohoto příplatku činí 400 – 1 400 Kč měsíčně. Výši příplatku ve výše uvedeném rozpětí určil zaměstnavatel podle míry rizika, intenzity a doby působení ztěžujících vlivů takto:
                  
- práce konzervátorské a restaurátorské ……………..… 400,- Kč měsíčně

                  - práce preparátorské, kde zaměstnanci přicházejí do styku  

                   s karcinogenními látkami a látkami jim příbuznými ....… 700,- Kč měsíčně

Čl. 9
Odměny 

(§134 ZP)

Za úspěšné splnění mimořádného nebo zvlášť významného pracovního úkolu může zaměstnavatel poskytnout zaměstnanci odměnu. 

Kritériem pro poskytnutí této odměny je včasnost, kvalita  a rozsah splnění  pracovního úkolu nad rámec sjednaného druhu práce.

Čl. 10
Dodržení stanoveného  objemu prostředků na platy

 (NV č.  447/2000 Sb.)

Prostředky na platy vyplývající z vyšší nemocnosti nebo z jiné neplacené nepřítomnosti v práci a z úspory počtu zaměstnanců proti plánu na příslušný rok se využijí k odměňování zaměstnanců, kteří zvýšeným pracovním úsilím splnili úkoly za nepřítomné zaměstnance a za neobsazená (redukovaná) pracovní místa (zaměstnance) .

Odměny a osobní příplatky se poskytují pouze do výše stanoveného  objemu prostředků na platy v příslušném kalendářním roce.

V případě, že by hrozilo překročení stanoveného objemu prostředků na platy,  bude výše odměn, případně osobních příplatků  všem zaměstnancům alikvotně (stejným procentem) snížena tak, aby se předešlo tomuto překročení.

Čl. 11
Splatnost platu

 (§141 ZP)

Zaměstnanci přísluší za vykonanou práci plat,  který je splatný po vykonání práce. 

Výplatní termíny stanoví zaměstnavatel po projednání  s příslušným  odborovým orgánem  vždy před začátkem kalendářního roku  formou přílohy k tomuto vnitřnímu platovému předpisu.

Čl. 12
Závěrečná ustanovení

V případech, které tento platový předpis přímo neupravuje,  řídí se zaměstnavatel i zaměstnanec  platnými právními předpisy a kolektivní smlouvou.

Do tohoto vnitřního platového předpisu, kolektivní smlouvy a do právních předpisů, které upravují poskytování platů, mohou zaměstnanci nahlížet v referátu PaM a u VZOO v NM.
S nároky a podmínkami stanovenými tímto platovým předpisem, které se na zaměstnance vztahují,  bude zaměstnanec  seznámen  při uzavírání pracovní smlouvy.

Se změnami tohoto vnitřního platového předpisu budou zaměstnanci seznámeni před jejich účinností.

Dnem  31.12. 2006 se ruší směrnice č. 4/2005 (čj. 1776/2005-S z 1.12.2005) generálního ředitele NM, kterou se stanovuje vnitřní platový předpis.

Tento vnitřní platový předpis nabývá účinnosti 1. ledna 2007

Příloha: výplatní termíny



  PhDr. Michal Lukeš

                                                          generální ředitel Národního muzea

Příloha ke směrnici č. 10/2006

Výplatní kalendář na rok 2007

   Výplata za měsíc:                                                               datum:

prosinec      2006
11. – 12.1.   2007


leden
2007
13. – 14.2.   2007


únor
2007
13. – 14.3.   2007


březen
2007
12. – 13.4.   2007


duben
2007
14. – 15.5.   2007


květen
2007
14. – 15.6.   2007


červen
2007
12. – 13.7.   2007


červenec
2007
13. – 14.8.   2007


srpen
2007
13. – 14.9.   2007


září
2007
11. – 12.10. 2007


říjen
2007
13. – 14.11. 2007


listopad
2007
           13. – 14.12  2007


prosinec
2007                                                           14. – 15.1.  2008




Místo výplaty

Místem výplaty platů zaměstnanců v hotovosti je pokladna v hlavní budově Národního muzea. Zaměstnancům, kteří mají zájem o bezhotovostní výplatu, je zasílán plat na jejich bankovní účet.

